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CELINE VERBEEK
est engagé dans la demarche d'accessibilité de
ses formations

Nous mesurons regulierement le niveau d’accessibilité de nos formations et nous nous
engageons sur des actions concretes d’amélioration.

Nos engagements :

* Organisation dédiée : Un référent handicap et une structure adaptée garantissent
un accueil et un accompagnement optimal des apprenants.

* Accessibilité numérique : Site inclusif, supports multimodaux et outils adaptés
assurent une formation accessible a tous.

°* Engagement & suivi : Communication claire, suivi individualisé et bilans réguliers
pour une améelioration continue de |I'accessibilité.

Nos axes de progres :

* Assurer I'accessibilité des contenus, supports et évaluations avec des adaptations
et outils facilitant ’'apprentissage

* renforcer la communication sur notre politique d’accessibilité aupres du public et
des partenaires pour favoriser I'inclusion des apprenants.

Des questions ?
Contactez notre référent handicap :

w« hello@lecafedigital.fr

¢, +33647758019
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